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Beth yw’r Ddyletswydd Economaidd-gymdeithasol?

Mae’n gosod cyfrifoldeb cyfreithiol ar gyrff cyhoeddus penodol pan fyddant yn gwneud
penderfyniadau strategol i roi sylw dyledus at yr angen i leihau anghydraddoldebau canlyniadau
yn deillio o anfantais economaidd-gymdeithasol.

Mae'r Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol yn gyfle i wneud gwahaniaeth i iechyd a llesiant
rhai sy'n profi anfantais economaidd-gymdeithasol a hyrwyddo cydraddoldeb.

Nod cyffredinol y Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol yw cefnogi cyrff y sector 
cyhoeddus yng Nghymru i wneud penderfyniadau gwell a fydd yn gwella canlyniadau i bobl a 
chymunedau sydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol.
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Mae’n gosod cyfrifoldeb cyfreithiol ar gyrff cyhoeddus penodol pan fyddant yn gwneud
penderfyniadau strategol i roi sylw dyledus at yr angen i leihau anghydraddoldebau canlyniadau
yn deillio o anfantais economaidd-gymdeithasol.
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Mae’n gosod cyfrifoldeb cyfreithiol ar gyrff cyhoeddus penodol pan fyddant yn gwneud
penderfyniadau strategol i roi sylw dyledus at yr angen i leihau anghydraddoldebau canlyniadau
yn deillio o anfantais economaidd-gymdeithasol.
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Mae’n gosod cyfrifoldeb cyfreithiol ar gyrff cyhoeddus penodol pan fyddant yn gwneud
penderfyniadau strategol i roi sylw dyledus at yr angen i leihau anghydraddoldebau canlyniadau
yn deillio o anfantais economaidd-gymdeithasol.
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Mae’n gosod cyfrifoldeb cyfreithiol ar gyrff cyhoeddus penodol pan fyddant yn gwneud
penderfyniadau strategol i roi sylw dyledus at yr angen i leihau anghydraddoldebau canlyniadau
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Amddifadedd ardal

Blaenau Gwent 

Sir Fynwy

Taith 13 munud
Bwlch o 13 mlynedd mewn disgwyliad oes iach (gwrywod) 

Iechyd Cyhoeddus Cymru. Disgwyliadau iechyd yng Nghymru gyda bwlch
anghydraddoldeb. Cyhoeddwyd 2022. 
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Arweinyddiaeth system

“Mae’r Ddyletswydd Economaidd-gymdeithasol yn rhoi cyfle i sefydliadau newid y ffordd y maent yn meddwl, 
yn gweithredu ac yn darparu gwasanaethau i’r grwpiau mwyaf difreintiedig.”
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Arweinyddiaeth system
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Gweithredu’r Ddyletswydd yn ymarferol
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Gweithredu’r Ddyletswydd yn ymarferol
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Defnyddio data yn effeithiol
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Defnyddio data yn effeithiol
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Ymgysylltiad ystyrlon
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Sut ydym yn gwybod a ydym
wedi gwneud gwahaniaeth?

https://www.llyw.cymru/offeryn-tracio-cynnydd-y-ddyletswydd-economaidd-
gymdeithasol
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Gyda’n gilydd mewn

gobaith: Tegwch iechyd a'r

penderfynyddion

cymdeithasol yng Gwent

'Mae bod yn wirioneddol radical yn golygu

gwneud gobaith yn bosibl yn hytrach nag 

anobaith yn argyhoeddiadol.‘
- Raymond Williams



• Mawrth 2022: Cytunodd Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (PSB) Gwent yn ffurfiol i
weithio gyda’r Sefydliad Tegwch Iechyd (IHE) i ddod yn rhanbarth Marmot cyntaf
Cymru – mae hyn yn arwydd o fwriad strategol i fynd i’r afael ag anghydraddoldebau
ledled Gwent 

• Defnyddio ‘lens penderfynyddion cymdeithasol’ ac 8 Egwyddor Marmot i helpu i
benderfynu ar gamau gweithredu i wella iechyd a llesiant yng Ngwent

• Uchelgais adroddiad Creu Gwent Iachach, Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd, a 
gyhoeddwyd yn 2019 oedd: 'Yn 2030, mae'r lleoedd lle rydyn ni'n byw, yn gweithio, 
yn dysgu ac yn chwarae yn ei gwneud hi'n haws i bobl yn ein cymunedau fyw
bywydau iach, bodlon.'

Beth yw 'rhanbarth Marmot' a pham mae Gwent wedi dod yn un?

‘Mae anghydraddoldebau

o fewn cymdeithas yn

deillio o wahaniaethau

anghyfiawn ac annheg yn

yr amodau y mae pobl yn

cael eu geni, yn tyfu, yn

byw, yn gweithio, ac yn

heneiddio ynddynt.’
- Marmot Review 10-years on



Dosbarthiad ac effaith anghydraddoldeb economaidd-gymdeithasol:

Canran yr Ardaloedd Cynnyrch Ehangach Haen Is (LSOAs) yn yr 20% uchaf (pumed cwintel) ar gyfer amddifadedd incwm yng Nghymru (LC, 2019) 



Dosbarthiad ac effaith anghydraddoldeb economaidd-
gymdeithasol: Plant sy'n byw mewn tlodi

Plant 0-15 oed sy'n byw ar aelwydydd ag incwm
canolrif o <60% ar ôl costau tai



Dosbarthiad ac effaith anghydraddoldeb economaidd-
gymdeithasol: Disgwyliad oes ac oes iach 2018-20

Mae Disgwyliad Oes a Disgwyliad Oes Iach yn dilyn y 'graddiant cymdeithasol mewn iechyd'

Blynyddoedd mewn
iechyd ‘da’ 

Blynyddoedd mewn iechyd 'ddim
yn dda' 

Dynion

Menywod

Mwyaf difreintiedig

Lleiaf difreintiedig

Mwyaf difreintiedig

Lleiaf difreintiedig

% o fywyd a dreulir mewn iechyd 'da' 

Ardaloedd mwyaf difreintiedig Yr ardaloedd lleiaf difreintiedig

Disgwyliad oes



• Institute of Health Equity

• ABUHB tîm iechyd y cyhoedd – tîm Teg i Bawb Gwent 

• BAFG Grŵp Arwain:

• Gyngor Sir Fynwy & Torfaen 

• Llywodraeth Cymru

• Tîm BAFG 

• Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Gwent

• Tai Calon housing

• BAFG Grŵp Cynllunio

• Gwent PSB's 8 aelod statudol (trwy Grŵp Arwain)

Pwy sydd wedi arwain y gwaith hwn hyd yn hyn?



8 Egwyddor Marmot:

• Rhoi’r dechrau gorau mewn bywyd i bob plentyn.

• Galluogi pob plentyn, person ifanc ac oedolyn i wneud y 
gorau o'u galluoedd a chael rheolaeth dros eu bywydau. 

• Creu cyflogaeth deg a gwaith da i bawb.

• Sicrhau safon byw iach i bawb.

• Creu a datblygu mannau a chymunedau iach a 
chynaliadwy.

• Cryfhau rôl ac effaith atal salwch.

• Mynd i'r afael â gwahaniaethu, hiliaeth a'u canlyniadau.

• Anelu at gynaliadwyedd amgylcheddol a chydraddoldeb
iechyd gyda'n gilydd.

Mae IHE yn hyrwyddo 'cyffredinoliaeth gymesur'



Beth mae’r rhaglen Creu Gwent Iachach wedi'i wneud hyd yn hyn? 
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Cynllun Llesiant BGC Gwent, 2023-28:

Amcanion:

Rydym am greu Gwent fwy teg, 
cyfiawn a chynhwysol i bawb.

Rydym eisiau Gwent sy’n barod ar
gyfer yr hinsawdd, lle mae ein
hamgylchedd yn cael ei werthfawrogi
a’i warchod, er budd ein llesiant nawr
ac ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Camau:

Cymryd camau i leihau’r argyfwng costau byw yn y tymor
hwy.

Darparu a galluogi cyflenwad o gartrefi fforddiadwy, priodol o 
ansawdd da.

Cymryd camau i leihau ein hallyriadau carbon, helpu Gwent i
addasu i newid yn yr hinsawdd, a diogelu ac adfer ein
hamgylchedd naturiol.

Cymryd camau i fynd i’r afael ag anghydraddoldebau, 
yn enwedig mewn perthynas ag iechyd, drwy
fframwaith Egwyddorion Marmot.

Galluogi a chefnogi pobl, cymdogaethau a chymunedau i fod
yn wydn, yn gysylltiedig, i ffynnu ac i fod yn ddiogel.



Yr argymhellion: arweinwyr atebol

Rhai camau
gweithredu
(cenedlaethol) ar
lefel Llywodraeth
Cymru hefyd

Cydlynwyr ysgolion iach

Cyfoeth Naturiol Cymru

Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol

Arweinydd trawsnewid rhanbarthol plant a theuluoedd

Cymdeithasau tai cymdeithasol

Gwasanaeth Cyflawniad Addysgol

Cyfarwyddwyr Addysg

Trafnidiaeth Cymru

Brifddinas Ranbarth Caerdydd

Awdurdodau lleol

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus

Tîm Iechyd y Cyhoedd

Nifer yr argymhellion



'Camau cyflym ymlaen' posib - yn gyraeddadwy erbyn Mawrth 2024

Argymhelliad gan y Sefydliad Tegwch Iechyd (IHE) Egwyddor Marmot

Grŵp Arwain Rhaglen Marmot BGC Gwent yn dod yn Fwrdd
Gweithredu ac yn goruchwylio datblygiad cynllun gweithredu, yn
seiliedig ar yr adroddiad hwn

Ddim yn berthnasol, argymhelliad systemau

Adolygu cynigion ar gyfer atgyfeirio a rhagnodi cymdeithasol i
sicrhau eu bod yn mynd i’r afael â phenderfynyddion cymdeithasol
iechyd ac yn cael eu cynnig i ddinasyddion sy’n byw ar incwm is

Cryfhau rôl ac effaith atal afiechyd

Diffinio'r dechrau gorau a pharodrwydd ar gyfer yr ysgol yng
Ngwent mewn partneriaeth â rhieni, staff y blynyddoedd cynnar ac 
iechyd

Rhoi’r dechrau gorau mewn bywyd i bob plentyn

Asesu tlodi hylendid yng Ngwent, nodi dangosydd lleol Sicrhau safon byw iach i bawb

Asesu’r defnydd o’r Ddyletswydd Economaidd Gymdeithasol a’i
werth o fewn aelodau BGC

Sicrhau safon byw iach i bawb



Beth yw rhai o'r heriau sydd o'n blaenau?

• Amser – tîm y rhaglen wedi'i gontractio am flwyddyn yn unig

• Cynnal momentwm/hirhoedledd

• Sut i ddefnyddio argymhellion IHE ochr yn ochr â Nodau Llesiant
Cenedlaethol Cymru (Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol)

• Monitro a gwerthuso – dangos newid

• Nifer y partneriaid sy'n gysylltiedig/gweithio trwy systemau

• Gwneud gwahaniaeth gwirioneddol i bobl Gwent



Gwent Teg i Bawb a'r ddyletswydd economaidd-gymdeithasol

Aliniad nodau - ‘Socio-economic Duty nod yw sicrhau canlyniadau gwell
i’r rhai sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol.… [a] leihau’r
anghydraddoldebau o ran canlyniadau sy’n deillio o anfantais economaidd-
gymdeithasol.’

Mae Gwent Teg i Bawb yn ddull 'newydd ac arloesol' o fynd
i'r afael ag anfantais economaidd-gymdeithasol ac 
anghydraddoldebau dilynol yng Ngwent

3 lens: cymunedau lle, cymunedau buddiant a  
chroestoriadedd – mae Egwyddorion Marmot yn mynd i’r afael
â’r rhain i gyd

Gweithio trwy systemau – mae Cynllun Llesiant newydd
Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent ac adroddiad IHE 
ar gyfer Gwent yn fecanweithiau ar gyfer newid systemau



Diolch
https://www.gwentpsb.org/en/gwent-marmot-

region/

caroline.mcdonnell@wales.nhs.uk

https://www.gwentpsb.org/en/gwent-marmot-region/


Gweithredu’r Ddyletswydd yn ymarferol – Dull 5 
cam – asesu

Uned Gymorth Asesu Effaith ar Iechyd Cymru

8th June 2023 



A allai Asesiad o’r Effaith ar Iechyd (HIA) fod yn
arf i gefnogi gweithrediad y ddyletswydd
economaidd-gymdeithasol a dyletswyddau eraill
a roddir ar Gyrff Cyhoeddus? 

Cyflwyno’r achos...



“Mae Asesu’r Effaith ar Iechyd
(HIA) yn gyfuniad o weithdrefnau, 
dulliau ac offer y gellir eu defnyddio
i fesur polisi, rhaglen neu brosiect o 
ran eu heffeithiau posibl ar iechyd
poblogaeth, a dosbarthiad yr
effeithiau hynny o fewn y 
boblogaeth”
(WHO Ewrop 1999, The Gothenburg Consensus)

“Mae iechyd ym mhob polisi yn
ddull o ymdrin â pholisïau
cyhoeddus sy’n rhoi ystyriaeth
systematig i oblygiadau iechyd
penderfyniadau, yn ceisio
synergeddau, ac yn osgoi
effeithiau niweidiol ar iechyd, er
mwyn gwella iechyd y boblogaeth a 
thegwch iechyd” 

(Yr 8fed Cynhadledd Fyd-eang ar Hybu Iechyd, 
Helsinki 2013)

Beth yw Asesu'r Effaith ar Iechyd (HIA)?

Mae HIA yn arf i gefnogi dealltwriaeth a gweithrediad Iechyd ym Mhob
Polisi (HiAP). Mae Polisïau Llywodraeth Cymru yn cael eu datblygu trwy
lens HiAP.



‘Mae gwasanaeth arferol wedi ailddechrau [ers Covid-19]. 
A nawr rydyn ni wedi mynd yn ôl i wneud pobl dlawd yn dlotach. 

Dyna'r ffordd rydyn ni'n rhedeg ein heconomi' meddai. 
'Ond mae hynny’n gyfnewidiol. 

Nid oes rhaid i ni ei dderbyn’. 

(Syr Michael Marmot, Cynhadledd Mai 2023)

'……mae effaith anghydraddoldeb ar ddisgwyliad
oes yn waeth na 6 pandemig Covid ac yn

cyfrannu at farwolaethau diangen'.

(siaradwr yn y gynhadledd Mai 2023) 



Enwaduron cyffredin = 
anghydraddoldebau a phobl

• SED – anghydraddoldebau sy'n
gysylltiedig â ffactorau economaidd-
gymdeithasol

• Ddyletswydd cydraddoldeb y sector 
cyhoeddus – cyfle cyfartal sy'n rhannu
nodweddion gwarchodedig

• Deddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol (Cymru) 2015 – Cymru 
iachach a Chymru fwy cyfartal

• Deddf Iechyd y Cyhoedd 2017 –
Rheoliadau HIA (i'w gweithredu) – mynd
i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd

Ecwiti a 
Chydraddoldebau

CYDRADDOLDEB CHWARAE TEG



'Cymru sy’n fwy cyfartal' sy’n nod cenedlaethol. Mae'n

diffinio hyn fel ‘cymdeithas sy’n galluogi pobl i gyflawni eu

potensial ni waeth beth fo’u cefndir neu eu hamgylchiadau

(gan gynnwys eu cefndir a’u hamgylchiadau cymdeithasol-

economaidd)’.

(Rhaglen Lywodraethu, Llywodraeth Cymru: diweddariad, Rhagfyr 2021)

Mae’r holl ddyletswyddau hyn yn canolbwyntio ar -



• Iechyd a llesiant

• Anghydraddoldeb/annhegwch

• Penderfynyddion iechyd
ehangach/cymdeithasol

Methodoleg HIA wedi’i llywio gan:
Prif benderfynyddion iechyd

Amaethyd

diaeth a 

chynhyrch

u bwyd

Addysg

Amgylchedd

gwaith

Amodau byw a 

gweithio

Diweithdra

Glanweithdra
dŵr

Gwasanaethau

gofal iechyd

TaiOedran, rhyw & 

ffactorau etifeddol



• Y boblogaeth gyfan ond yn bwysig nodi grwpiau penodol o’r
boblogaeth sy’n rhannu nodweddion ac amgylchiadau
(croestoriadedd) a allai gael eu heffeithio gan y polisi, strategaeth, 
cynllun, prosiect neu benderfyniad sy’n cael ei wneud. 

• Penderfynyddion ehangach – cymryd y grwpiau hynny a nodwyd
ac ystyried y berthynas a’r canlyniadau iddynt drwy lens y 
penderfynyddion ehangach hynny.

• Cyd-destun – gosod yr ystyriaethau hynny yng nghyd-destun yr
hyn sy’n cael ei gynllunio ac unrhyw effeithiau cronnol posibl. 

Ystyriaethau allweddol yn yr Asesiad o'r Effaith ar Iechyd (HIA)



Mapio’r Fframwaith Asesu HIA i’r dyletswyddau cyfreithiol –
Grwpiau poblogaeth

Grwpiau cysylltiedig ag oedran Oedran (nodwedd warchodedig)

Grwpiau cysylltiedig â rhyw a

rhywedd

Rhyw (nodwedd warchodedig)

Ailbennu rhywedd (nodwedd warchodedig)

Beichiogrwydd a mamolaeth (nodwedd

warchodedig) 

Grwpiau sydd â risg uwch o

wahaniaethu neu anfantais

gymdeithasol arall

Rhyw (nodwedd warchodedig)

Cyfeiriadedd rhywiol (nodwedd warchodedig)

Anabledd (nodwedd warchodedig)

Crefydd, cred neu ddiffyg cred (nodwedd

warchodedig)

Grwpiau poblogaeth a ystyriwyd
mewn HIA 

SED ac ystyriaethau Cydraddoldeb



Parhaodd grwpiau poblogaeth

Grwpiau cysylltiedig ag incwm Anweithgar yn economaidd

Di-waith

Pobl sy’n byw ar incwm isel

Pobl nad ydynt yn gallu gweithio oherwydd salwch

Anfantais materol

Hawlwyr budd-daliadau

Cyflogaeth ansicr

Grwpiau a/neu leoliadau daearyddol Anfantais ardal

Grwpiau eraill Anabledd (nodwedd warchodedig)

Priodas neu bartneriaeth sifil (nodwedd warchodedig)

Grwpiau poblogaeth a ystyriwyd

mewn HIA 

SED ac ystyriaethau Cydraddoldeb



Mapio’r Fframwaith Asesu HIA i’r dyletswyddau cyfreithiol –

penderfynyddion/amgylchiadau i'w hystyried

Penderfynyddion
ehangach iechyd

Nodau Llesiant SED ac ystyriaethau
Cydraddoldeb

Ymddygiadau sy'n
effeithio ar iechyd

Cymru Iachach Tlodi bwyd

Hapchwarae
Ysmygu

Dylanwadau

cymdeithasol a

chymunedol

Cymunedau Cydlynol, 

Cymru Iachach

Diwylliant ac Iaith Gymraeg

ffyniannus
Cymru Gyfartal

Llesiant y gymdogaeth

Cydlyniant cymunedol

Gwahaniaethu
Cymorth cymdeithasol

Iechyd a llesiant
meddyliol

Cymunedau Cydlynus, Cymru 
Iachach

Cyfranogiad cymdeithasol

a Chynhwysiant

Ymdeimlad o reolaeth



Penderfynyddion/amgylchiadau i'w hystyried

Amodau byw ac

amgylcheddol

Cymru gydnerth, Cymru Iachach, 

Cymru gyfartal, 

Cymunedau Cydlynol

Tai 

Diogelwch cymunedol

Mynediad i fannau gwyrdd

Amodau economaidd Cymru Lewyrchus

Cymru Gyfartal

Cyflogaeth

Incwm

Dyled

Asedau materol

Mynediad i wasanaethau Cymru Iachach, Cymunedau Cydlynol, 

Cymru gydnerth, 

Cymru gyfartal

Cymru Lewyrchus
Diwylliant ac Iaith Gymraeg ffyniannus

Mynediad i’r rhyngrwyd

Cludiant

Gwasanaethau hygyrch

Penderfynyddion
ehangach iechyd

Nodau Llesiant SED ac ystyriaethau
Cydraddoldeb



• Yn caniatáu i olwg gyfannol gael ei gymryd i ddechrau gan
gwmpasu'r holl ystyriaethau perthnasol ar gyfer y dyletswyddau ac 
yna'n gallu arwain at asesiad manylach ar gyfer ffactorau penodol
neu grwpiau poblogaeth lle mae pryderon wedi'u nodi ac yn
cefnogi'r broses ymgysylltu. 

• Mae cymhwyso'r dull hwn wedi arwain at ddatblygu templedi asesu
cyfun wedi'u hategu gan fethodoleg HIA h.y. offeryn Asesu Cyngor
Sir Ddinbych

• Dangoswyd ei fod yn ddefnyddiol - Enghreifftiau lle defnyddiwyd
sgrinio HIA yn gyntaf i asesu effeithiau. Defnyddiwyd y canlyniadau
naill ai i lywio elfennau o asesiadau eraill neu i gyfarwyddo
penderfynwyr i gynnal asesiadau penodol pellach – er enghraifft
Gwasanaethau Sgrinio yn cyflwyno’r Prawf FIT newydd ar gyfer
Sgrinio Canser y Coluddyn

Casgliadau ar y dull



Cyswllt:

lee.parrywilliams@wales,nhs.uk

Gellir dod o hyd i adnoddau, offer a chanllawiau:

https://phwwhocc.co.uk/WHIASU

Ystyried ymuno â Rhwydwaith Ymarfer HIA  

Uned Gymorth Asesu Effaith ar Iechyd Cymru (WHIASU)

Cysylltwch â – Michael.fletcher@wales.nhs.uk i gael eich ychwanegu at ein rhestr
ddosbarthu

Diolch…. 

mailto:lee.parrywilliams@wales,nhs.uk
https://phwwhocc.co.uk/WHIASU
mailto:Michael.fletcher@wales.nhs.uk


Action Time

Y ddyletswydd
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Yr Ymgyrch 1ForEquality
Ymgyrch i:

1. eirioli fod Llywodraeth y DU yn deddfu’r ddyletswydd economaidd-

gymdeithasol sydd wedi’i chynnwys yn Adran 1 o’r Ddeddf Cydraddoldeb

2. annog awdurdodau lleol yn Lloegr i roi’r ddyletswydd ar waith ar lefel

leol

Gwaith yn cynnwys darparu hyfforddiant, cyflwyniadau ac offer ymarferol i

annog a chynorthwyo gweithredu



Y ddyletswydd economaidd-
gymdeithasol ar waith

Prif awduron:

Megan Isaac (Just Fair) and Anna Lopez (Greater Manchester Poverty Action)

Gwasanaeth Tân ac Achub Glannau Mersi (MFRS)

• Defnyddiodd y gwasanaeth y Ddyletswydd Economaidd-gymdeithasol i adolygu arferion
recriwtio a nodwyd bod unigolion a oedd dan anfantais economaidd-gymdeithasol yn
cael eu tangynrychioli mewn ceisiadau am swyddi diffoddwyr tân

• Sylweddolwyd bod y gofyniad am drwydded yrru ar gyfer rolau diffoddwyr tân yn
rhwystr sylweddol i ymgeisio. 

• Dilëwyd y gofyniad am drwydded yrru ar gyfer darpar ddiffoddwyr tân

• Mae’r gwasanaeth bellach yn cynnig bwrsariaethau ar gyfer trwydded yrru i ymgeiswyr
llwyddiannus o 20 ardal ddifreintiedig ar Lannau Mersi gyda gwersi gyrru yn cael eu
cynnig yn ysgol hyfforddi MFRS, ac MFRS yn talu cost profion gyrru a ffioedd trwydded.

Cafwyd 195 o geisiadau ychwanegol ar gyfer
swyddi diffoddwyr tân yn 2022, gyda 48% 

ohonynt o’r 10% o ardaloedd mwyaf
difreintiedig yng Nglannau Mersi.



Y ddyletswydd economaidd-
gymdeithasol ar waith

Cyngor Hackney

• Ym mis Gorffennaf 2020, ar ôl y don gyntaf o Covid-19, defnyddiodd Cyngor Hackney 
yr ystafell anadlu gyfyngedig i gynnal adolygiad o'u hymateb i'r pandemig.

• Arweiniodd yr adolygiad cydraddoldeb, gydag anfantais economaidd-gymdeithasol a’i
effeithiau croestoriadol yn ganolog, at ffurfio’r Rhwydwaith Partneriaethau Cymunedol
(CPN) – partneriaeth rhwng yr awdurdod lleol, y Grŵp Comisiynu Clinigol (CCG), y 
sector cymunedol a busnesau lleol wnaeth ddarparu cefnogaeth ddiwylliannol
gynhwysol i drigolion agored i niwed, unigolion a warchodir ac unigolion ynysig yn ystod
y pandemig.

• Mae gwneud penderfyniadau mewn argyfyngau fel Covid-19 yn anodd iawn oherwydd
cyfyngiadau amser ac adnoddau ynghyd ag ansicrwydd sylweddol. 

• Ond trwy wreiddio’r Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol mewn agwedd gyfannol at 
gydraddoldeb ers dros ddegawd, cydnabu Cyngor Hackney ar unwaith effeithiau
anghyfartal Covid-19 ar bobl sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol a 
chymunedau ymylol eraill ac roedd ganddo ymateb cynlluniedig a rhagweithiol i
gydraddoldeb a chydlyniant o ddechrau'r argyfwng.

Atgyfeiriwyd 474 o aelwydydd yn
uniongyrchol at y CPN am gymorth

wedi’i ariannu gyda bwyd a 
hanfodion



Y ddyletswydd economaidd-
gymdeithasol ar waith

Cyngor Harborough

• Roedd y cyngor yn ymwybodol o effaith negyddol bosibl ar iechyd meddwl y gallai
dyled ei chael – yn enwedig yn ystod argyfwng costau byw

• Roedd yr effaith yn waeth i rai sy'n profi anfanteision lluosog a'r rhai nad oeddent
wedi profi dyled yn flaenorol neu wedi bod mewn cysylltiad â gwasanaethau
cymorth. 

• Ceisiodd y cyngor achub y blaen trwy ddatblygu cyfres o adnoddau i gefnogi pobl
sy'n profi anfantais economaidd-gymdeithasol, a hynny’n aml am y tro cyntaf.

• Mewn cydweithrediad â Home-Start De Swydd Gaerlŷr a Chyngor ar Bopeth, 
creodd Cyngor Harborough ‘Pecyn Cymorth Cyntaf Ariannol’ i gynnig cyngor a 
chymorth i bobl sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol neu galedi 
ariannol, gyda ffocws penodol ar leihau canlyniadau iechyd negyddol yn 
gysylltiedig â’r argyfwng.



Ymunwch â'n rhestr bostio i glywed am lansio
cyhoeddiad a gweithgareddau eraill

Edrychwch ar dudalen ymgyrch ac adnoddau
1ForEquality

Dilynwch ni ar Twitter @JustFairUK

Cysylltwch â mi helen.flynn@justfair.org.uk

Cysylltwch â ni

mailto:helen.flynn@justfair.org.uk

